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MANUAL DO INTERACT
UM GUIA PARA INTERACTIANOS

Este manual destina-se a jovens interessados em formar ou
participar de um Interact Club. Vocé aprendera a:

D formar um Interact Club;

D criar um clube dindmico que ofereca a todos os associados
oportunidades significativas de servigcos humanitarios e
lideranca;

D promover o trabalho do seu clube na comunidade e ho mundo.

Ao longo do manual, vocé encontrara perguntas e
espacos indicados com um icone de lapis para fazer
anotacdes de modo a organizar seus pensamentos e
definir o foco das suas metas para o Interact Club.

O conselheiro e os patrocinadores do seu clube poderao ajudar se
voceé tiver alguma duvida ou precisar de apoio. Vocé também pode
enviar perguntas ou comentarios para interact@rotary.org.

As referéncias relacionadas a normas tém por base o Codigo
Normativo do Rotary. As decisoes tomadas pelo Conselho
Diretor do Rotary International tém precedéncia sobre as
informacdes divulgadas nesta publicacéo.

Interact


mailto:interact@rotary.org
https://my.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
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CAPITULO

E BOM SABER

Vocé pode participar de
outros programas pro-
juventude do Rotary para
aprimorar suas habilidades
de lideranca e se tornar,
cada vez mais, um cidaddo
do mundo. Saiba mais sobre
os Prémios Rotarios de
Lideranca Juvenil (RYLA) e
o Intercambio de Jovens do
Rotary.

O QUE E O INTERACT?

O Interact é um clube de servigos humanitarios para jovens de 12 a 18 anos
que tém uma paixao por fazer a diferenca e aprender sobre o mundo e si
mesmos. E eles também se divertem bastante! E esperado de todo Interact
Club que organize pelo menos dois projetos por ano: um que ajude sua escola
ou comunidade e outro que promova a compreenséao internacional.

POR QUE PARTICIPAR DO INTERACT?

Vocé descobrira que o Interact causa impacto de muitas maneiras: em vocé
pessoalmente, na sua comunidade e em muitas outras areas. Veja alguns
motivos para se associar ou formar um Interact Club:

Assumir a lideranca. Vocé e seus companheiros de clube podem moldar
o proprio clube. Vocé planejara e realizara as mais variadas agOes, desde
projetos humanitarios até atividades sociais e de desenvolvimento

de lideranca, todas adaptadas aos interesses de seus associados e as
necessidades de sua comunidade. Ao fazer isso, vocé desenvolvera
habilidades de lideranca que lhe seréo uteis pelo resto da vida.

Aprender o valor dos servicos humanitarios. Os projetos do seu clube
causarfo mudangas reais e duradouras. Vocé podera observar os resultados
dos seus servigos humanitarios e entender o enorme impacto que os
associados do Rotary e outros voluntéarios causam em todo o mundo.

Tornar-se um cidadio do mundo. Ao ingressar em um Interact Club,
vocé se torna parte de uma comunidade global. Vocé se conecta com
outros jovens lideres de todo o mundo, desenvolve uma compreensio mais
aprofundada dos eventos internacionais e cultiva novas amizades.

PARTICIPE DE ALGO MAIOR

Ao se associar ao Interact, vocé se torna parte de algo maior: o Rotary. Mais
de 1,4 milh&o de associados de Rotary e Rotaract Clubs em todo o mundo
estdo trabalhando para causar mudancgas duradouras. O Interact também
tem um alcance global, com mais de 300.000 interactianos em todo o
mundo. E, assim como vocé, todos eles se dedicam a fazer a diferenca em
suas comunidades e no resto do mundo.

Por meio dessarede de Interact, Rotaract e Rotary Clubs, vocé pode
compartilhar ideias com um grupo internacional de lideres. Para promover
essa conexao com o Rotary, seu clube deve ter um Rotary Club patrocinador.
Seu clube patrocinador informara a vocé os outros programas que o Rotary
oferece para jovens lideres, conectara vocé a outros clubes do seu distrito

e ajudara vocé a se envolver em oportunidades distritais de treinamento e
servigos humanitarios. Para completar, os associados do clube patrocinador
servirdo como mentores para seu clube.


https://www.rotary.org/pt/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/pt/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-exchanges

E BOM SABER

Vocé tem interesse em
histéria? Os arquivos do
Rotary incluem dezenas

de milhares de fotos,
gravacdes, publicacdes

e artefatos. Explore a
histéria do Rotary e
conheca o nosso acervo em
rotary.org/history.
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Por que vocé tem interesse em um Interact Club: lideranca, servicos
humanitarios, aprender sobre pessoas e outros paises ou fazer
amigos? Como é um Interact Club para vocé?

Seu clube também recebera a orientac¢do de um conselheiro do Interact,
cujo nome deve ser informado ao Rotary International todos os
anos por meio do Meu Rotary, o portal on-line para associados. Seu
conselheiro oferece apoio, responde a perguntas e garante que todas

as normas de protecao aos jovens do Rotary sejam cumpridas.
Vocé aprendera mais sobre o papel do conselheiro do Interact ao longo
deste manual.

COMO TUDO COMECOU

O Rotary International comegou com a visdo de um homem: Paul Harris. Um
advogado de Chicago, EUA, Harris fundou o Rotary Club da cidade em 1905.
Harris percebeu que, ao se unir a outros profissionais de diferentes origens,
ele e outras pessoas poderiam trocar ideias e desenvolver amizades para o
resto da vida. Com o tempo, o alcance do Rotary se expandiu gradualmente
aos servicos humanitarios. Os associados tém um longo histérico de
enfrentamento de desafios em suas comunidades e ao redor do mundo.

Empoderar os jovens sempre foi uma parte essencial do trabalho do Rotary.
No final da década de 1950, os associados do Rotary comegaram a buscar
maneiras de fortalecer esses esforgos, por meio de um programa destinado a
incentivar o voluntariado entre os jovens e oferecer a eles oportunidades de
desenvolver suas habilidades de lideranga. Apds alguns anos de estudo, sob
adirecéo do presidente Harold Thomas, no ano rotario de 1959-60, o Rotary
aprovou os planos para o programa Interact.

Em novembro de 1962, os associados do Rotary ajudaram os estudantes da

Melbourne High School, em Melbourne, EUA, a formar o primeiro Interact
Club. O nome “Interact” surgiu da combinacéo das palavras “international”
e “action”.


https://my.rotary.org/pt/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://rotary.org/pt/about-rotary/history

CAPITULO

E BOM SABER

Quer apoio e orientacado
de mais de um clube
patrocinador? Até trés
Rotary ou Rotaract

Clubs podem ser
copatrocinadores do seu
clube. (Pelo menos um
dos seus patrocinadores
deve ser um Rotary Club.)
Os copatrocinadores
compartilham as
responsabilidades quanto
ao apoio dado e oferecem
mentoria ao seu clube, e
ao ter mais de um clube
como patrocinador, as suas
conexdes com o Rotary
aumentarao ainda mais.

Embora vocé possa
informar os dados de
apenas um conselheiro
ao Rotary International,
seu clube pode se
beneficiar do apoio

de varios conselheiros.
Eles podem oferecer
diferentes perspectivas
e agregar habilidades e
conhecimentos adicionais
ao seu clube.

Formando um Interact
Club

Vocé é apaixonado por servigos humanitarios, mas ndo hd um Interact Club
na suaregifo? Basta seguir sete etapas para formar um Interact Club.

ENCONTRE UM CLUBE PATROCINADOR E UM
CONSELHEIRO

Em primeiro lugar, vocé precisara encontrar um clube que aceite patrocinar
o seu Interact Club. Um clube patrocinador, também chamado de padrinho,
mantém conexio com a ampla rede e recursos do Rotary, oferece mentoria
ao seu Interact Club e conecta vocé a oportunidades adicionais de

servicos humanitarios e lideranca por meio do Rotary. Para encontrar um
patrocinador, entre em contato com um Rotary Club local. Explique por que
vocé deseja formar um Interact Club e o que espera realizar. Os associados
do clube patrocinador o orientarfo durante o processo de formacéo do
Interact Club.

Se precisar de ajuda para falar com um Rotary Club, use o Localizador de
Clubes do Meu Rotary, o portal on-line para os nossos associados.

Vocé também precisara encontrar um conselheiro para seu Interact Club.
O conselheiro do seu clube pode ser associado de um Rotary ou Rotaract
Club patrocinador, um professor, um pai/mée ou um voluntario da
comunidade. Essa pessoa supervisionara as atividades didrias do seu
clube, se comunicara com os patrocinadores do clube e com o Rotary
International, e garantira que as normas de protecio aos jovens do
Rotary sejam cumpridas. Se seu clube for baseado em escola, talvez um
professor ou administrador do estabelecimento de ensino precise atuar
como seu conselheiro, dependendo das normas da sua escola.

Saiba mais sobre conselheiros e clubes patrocinadores no capitulo 7.

PERSONALIZE SEU CLUBE

Em seguida, vocé precisara escolher o tipo de clube que sera a melhor opcéo
para os futuros associados. Considere alguns fatores, como:

BASE DO CLUBE

Vocé pode decidir se seu Interact Club serda baseado em uma escola ou

na comunidade. Em um clube baseado em escola, todos os associados
precisam frequentar a mesma escola. Vocé precisara da aprovagédo da sua
escola e, dependendo de suas normas, talvez precise que um professor ou
administrador atue como conselheiro do clube.

Se vocé organizar um clube baseado em comunidade, podera
recrutar associados por meio de institui¢cdes de ensino e programas
pro-juventude locais.


https://my.rotary.org/pt/club-search
https://my.rotary.org/pt/club-search
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/youth-protection
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Se o clube decidir se reunir
on-line, é muito importante
trabalhar com o conselheiro
do clube para escolher uma
plataforma segura. Em
Interact Clubs baseados em
escola, os patrocinadores
sdo incentivados a adotar
as normas de internet e
comunicacdo da escola.
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FAIXA ETARIA

O Interact estd aberto a pessoas de 12 a 18 anos, mas vocé pode escolher
uma faixa etdaria mais especifica para seu clube. Isso pode ajudar o clube
a atender as necessidades e aos interesses dos associados, especialmente
no caso de um clube baseado em comunidade, que tera um nimero maior
de associados em potencial.

No caso de um clube baseado em escola, certifique-se de verificar as normas
escolares quanto a elegibilidade para atividades como o Interact. Se ela
exigir que alunos de todas as idades possam participar, seu clube podera
admitir associados com menos de 12 anos ou mais de 18 anos. Vale ressaltar
que os interactianos podem permanecer ativos em clubes baseados em
escola até se formarem, independentemente da idade.

FORMATO DAS REUNIOES

Seu clube pode se reunir de forma presencial, virtual ou fazer uma
combinacdo dos dois formatos. Pergunte aos associados qual formato
eles preferem. Se o seu clube optar por se reunir presencialmente,
escolha um local que seja conveniente para todos, como um espaco em
que os associados costumam se encontrar para estudar, praticar esportes
e interagir socialmente.

Onde seu clube estara situado?
Que faixa etaria vocé incluirad no seu clube?
Como vocés se reunirdao?

RECRUTE ASSOCIADOS

Crie materiais promocionais sobre o novo clube e explique como eles podem
saber mais. No caso de um clube baseado em escola, pendure folhetos

pela escola e trabalhe com o corpo docente para incentivar os alunos a

se associarem. No caso de um clube baseado em comunidade, exiba seus
materiais promocionais em centros juvenis ou outros pontos de encontro da
area. Vocé também pode desenvolver conteudo para as redes sociais e outras
plataformas on-line para alcancar mais jovens. E ndo se esqueca de convidar
seus amigos! Saiba mais sobre como atrair novos associados no capitulo 6.



E BOM SABER

O Cédigo Normativo do
Rotary lista todas as normas
gerais e permanentes

do Rotary. Encontre as
informacdes relacionadas
ao Interact na Sec¢ao 41.010.

O que sao os Estatutos e o
Regimento Interno de um
clube?

Muitos grupos se
beneficiam da existéncia
de um conjunto de

regras que descrevam seu
funcionamento. Esse é o
caso dos Interact Clubs.
Os Estatutos Prescritos
para o Interact Club sao
um conjunto basico de
diretrizes que se aplicam
a todos os Interact Clubs
do mundo. O Regimento
Interno do clube permite
que seu clube crie

regras adicionais para

as operacoes diarias,

com base em suas
necessidades e praticas
locais especificas. Lembre-
se de que o Regimento
Interno pode oferecer
orientacdes adicionais, mas
ndo pode contradizer os
Estatutos Prescritos para
o Interact Club.
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Onde vocé encontrara associados para o clube e como o divulgara?

DETERMINE COMO SEU CLUBE SERA
GOVERNADO

Leia os Estatutos Prescritos para o Interact Club e preencha as
informacdes do seu clube. Esse documento inclui normas importantes sobre
quadro associativo, patrocinadores, estrutura das reunides e muito mais.
Qualquer pessoa que se associar ao seu Interact Club precisara cumprir os
principios descritos nos Estatutos Prescritos para o Interact Club.

Depois que vocé tiver recrutado um grupo de associados, seu clube também
podera adotar o Regimento Interno Recomendado para o Interact
Club. O Regimento Interno do seu clube complementa os Estatutos
Prescritos para o Interact Club e ajuda a desenvolver préaticas comuns do
clube. Os associados podem trabalhar juntos para personalizar o Regimento
Interno de acordo com as necessidades do seu clube, desde que o documento
néo entre em conflito com as normas dos Estatutos e com o Codigo
Normativo do Rotary.

Depois de ler estes documentos, marque-os na sua lista.
Estatutos Prescritos para o Interact Club
Regimento Interno Recomendado para o Interact Club
Cédigo Normativo do Rotary

Que normas vocé gostaria de acrescentar ao Regimento Interno do
seu clube?


https://my.rotary.org/pt/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/pt/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/pt/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
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Nao é preciso esperar pela
chegada do certificado
oficial para iniciar as
atividades do clube. Seu
clube pode se reunir, se
organizar e comegar a
entrar em agao.
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ELEJA UM CONSELHO DIRETOR

Agora seu clube pode realizar elei¢des para o conselho diretor, usando as
diretrizes que vocé desenvolveu em seu Regimento Interno. Cada Interact
Club deve ter um presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro, e seu
Regimento Interno deve estabelecer suas atribuigdes e responsabilidades.
Saiba mais sobre as responsabilidades dos dirigentes do clube no capitulo 4.

Seu clube pode estabelecer outras funcgoes de dirigente conforme
necessario. Mas certifique-se de que seu clube patrocinador aprove
quaisquer funcdes que forem adicionadas.

OFICIALIZE A FUNDACAO

Agoravocé pode fundar oficialmente seu novo Interact Club! Trabalhando
com o conselheiro do clube, preencha o Formulario para o Certificado de
Organizacio de Interact Club.

Salve ou digitalize e envie por e-mail seu formulario preenchido para
interact@rotary.org. Vocé também pode enviar por e-mail, fax ou correio
uma cépia do formuldrio ao nosso escritorio internacional.

N4&o hd nenhuma taxa para fundar um Interact Club. Depois que o Rotary
receber seu formuldrio, o processo de preparagéo do seu Certificado de
Organizacéo oficial levara de quatro a seis semanas. O Rotary enviara seu
certificado por e-mail aos presidentes dos Rotary Clubs patrocinadores para
que seja assinado e apresentado ao seu clube.

COMEMORE!

Quando seu certificado chegar, planeje um evento para comemorar a
fundacéo oficial do seu novo clube. Nao existe uma cerimoénia padrao

de fundagéo do Interact Club, de admisséo de associados nem de
reconhecimento de dirigentes de clube, entio seja criativo! Organize

uma celebragéo que combine as tradi¢des rotérias do seu distrito e os
costumes locais para criar algo novo. Se precisar de ideias, veja o exemplo de
cerimoénia no apéndice 1.


https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/interact-club-certification-form
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/interact-club-certification-form
mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/pt/about-rotary/our-leaders/international-offices

CAPITULO

Cédigo de Conduta para
Trabalho com Jovens

O Rotary International

se empenha em
desenvolver e cultivar um
ambiente seguro para
todos os participantes

de atividades rotarias.

E da responsabilidade

de todo associado do
Rotary, cdnjuge, parceiro
e voluntario do Rotary
salvaguardar ao maximo
0 bem-estar dos jovens
participantes envolvidos
em programas rotarios,
cuidando para que nao
sofram nenhum abuso ou
assédio fisico, sexual ou
psicoldgico.
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Seguranca e inclusao

Como interactiano, vocé pode se divertir, conhecer pessoas e desenvolver
habilidades para o resto da vida. Todos nds tornamos isso possivel criando
clubes seguros, acolhedores e inclusivos.

Este capitulo aborda o que vocé pode esperar dos conselheiros,
patrocinadores e mentores adultos do seu clube. Ele também descreve as
etapas que vocé pode seguir para criar um clube seguro.

O QUE VOCE PODE ESPERAR DE SEUS CONSELHEIROS,
PATROCINADORES E MENTORES

Os conselheiros e patrocinadores do seu Interact Club sio responsaveis por
criar e manter um ambiente seguro para todos os associados do clube. Eles
devem proteger os interactianos de abuso e assédio fisico, sexual e psicoldgico.

O Rotary oferece a seus conselheiros, patrocinadores e lideres distritais
recursos e informacdes sobre nossas normas de protecio aos jovens para
que possam implementa-las com confianga. Alguns exemplos:

D Guiade Proteciio a Jovens do Rotary

Protegendo os participantes dos programas pré-juventude

(curso on-line)
Consideracdes sobre seguranca na internet
Desenvolvimento de Um Plano de Gerenciamento de Crises

Cédigo Normativo do Rotary, Secéo 2.120.

SEU PAPEL NA SEGURANCA

Seu conselheiro é responsavel por garantir que seu clube siga as normas de
protecdo aos jovens do Rotary, mas vocé também pode fazer sua parte para
criar um ambiente seguro para os demais associados.

Um ambiente seguro comeca com uma cultura de prestacéo de contas, em

que todos se responsabilizam por suas palavras e acdes e exigem o mesmo
comprometimento dos demais. Na comunidade do Rotary, um de nossos
principios é a Prova Quadrupla. Isso se refere a quatro coisas que consideramos
sobre nossas palavras, nossos pensamentos e nosso comportamento:

1. EaVERDADE?

2. EJUSTO paratodos os interessados?

3. Criara BOAVONTADE e MELHORES AMIZADES?
4. Ser4 BENEFICO paratodos os interessados?

Vocé pode usar a Prova Quadrupla para ajudar a criar um ambiente de clube
que promova seguranca, cortesia, dignidade e respeito para todos.


https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/431/protegendo-os-participantes-dos-programas-pro-juventude
http://msgfocus.rotary.org/files/amf_highroad_solution/project_190/Youth_Exchange/Publications/Electronic-Online_Safety_Considerations/Electronic-Online_Safety_Considerations-PT.pdf
https://my-cms.rotary.org/pt/document/developing-crisis-management-plan
https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
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Os lideres dos distritos
rotarios também

trabalham para criar
ambientes seguros para os
interactianos. O governador
e o encarregado distrital de
protecdo aos jovens ajudam
os clubes a desenvolver
normas, treinamentos

e recursos adicionais de
protecdo aos jovens que
reflitam as leis e praticas
locais e regionais.
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Veja a seguir mais algumas coisas que vocé pode fazer para promover um
ambiente seguro e acolhedor:

. Considere desenvolver um cddigo de conduta para seu clube que
reflita os principios da Prova Quddrupla. Inclua expectativas claras de
comportamento aceitavel e inaceitavel, incluindo interagdes fisicas,
verbais e eletronicas. Saiba mais no capitulo 4 do Guia de Protecio a
Jovens do Rotary.

. Enfatize a todos os associados que seu clube néo tolerara
comportamento desrespeitoso e que é responsabilidade de todos criar
um ambiente de respeito.

. Incentive os associados a se posicionarem contra comportamentos
desrespeitosos quando eles ocorrerem e a denuncid-los aos seus
conselheiros, patrocinadores ou lideres distritais.

Modelo de Cédigo de Conduta
Come intferactions, eu:
cequirei ac normas de prote¢do a jovens do Rotary;

tratarei os outros com respeito, independentemente de cva
raga, etnia, orientagdo cexval ov origem;

criarei um ambiente no qual oc agsociados ce cinfam
protegidos de assédio ou abuso ficico, verbal e sexual.

Como interactiano, eu:


https://my.rotary.org/pt/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/pt/document/rotary-youth-protection-guide
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RELATE SUAS PREOCUPAQQES
RELACIONADAS A PROTECAO AOQOS JOVENS

Mesmo com regras claras, abusos ou outras condutas improprias podem
ocorrer em qualquer organizacéo ou programa. Se acontecer algo que afete
sua seguranca ou a seguranca de outro interactiano, ou se vocé tiver uma
preocupacéo relacionada a seguranca, veja o que fazer:

D Conte aum adulto de confianga. Informe seu pai/mée ou
responsavel, ou um conselheiro, patrocinador, mentor ou lider
distrital. Compartilhe os detalhes do que aconteceu, quando e quem
estava envolvido.

D Informe o que ocorreu on-line. Se vocé néo se sentir a vontade
para contar a um adulto ou se quiser relatar o que aconteceu
anonimamente, use o formulario de notificacio para proteger
os jovens. Encontre um link para relatar uma preocupagédo com a
protecdo aos jovens em rotary.org/youthprotection.

Asnormas do Rotary exigem que qualquer alegacédo de abuso ou assédio
sexual envolvendo jovens seja denunciada as autoridades locais.

A seguranca e o bem-estar dos participantes de programas pro-juventude
séo as maiores prioridades do Rotary. Por isso, a protecéo dos jovens é levada
muito a sério. Se vocé tiver alguma duvida ou preocupacéo geral sobre como
proteger a si mesmo ou a outros interactianos, acesse nossa pagina de
Protecao aos jovens ou escreva para youthprotection@rotary.org.

SEGURANCA ON-LINE

Conforme explicamos no capitulo 2, seu clube tem a op¢éo de se organizar
on-line e se reunir virtualmente. Se vocé optar por se reunir virtualmente,
trabalhe com o conselheiro do seu clube para analisar os recursos de
seguranca das ferramentas e plataformas on-line que vocé usa. Peca ao seu
conselheiro que estabeleca diretrizes para as comunicagdes on-line, ndo
apenas entre associados do clube, mas também entre associados e adultos.

Asredes sociais também podem ser uma dtima maneira de se conectar
com outras pessoas e compartilhar informacoes importantes. Quando vocé
estiver usando as redes sociais, lembre-se do seguinte:

. Nunca poste fotos nem informacdes pessoais sobre associados do
clube sem a permisséo deles e dos pais ou responsaveis legais.

. Nunca marque um associado do clube nem compartilhe seu nome de
usuadrio nas plataformas de redes sociais oficiais do seu clube. Isso
pode expor suas informacdes pessoais, seus interesses e seus locais
favoritos, e tornar vocés vulneraveis a comunicacdes indesejadas.


https://ri.i-sight.com/portal
https://ri.i-sight.com/portal
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/youth-protection
mailto:youthprotection@rotary.org

MANUAL DO INTERACT: UM GUIA PARA INTERACTIANOS 13

CRIANDO UM CLUBE INCLUSIVO

No Rotary, acreditamos que, em tudo o que fazemos, devemos demonstrar
e promover diversidade, equidade e inclusio. Esses principios sdo
fundamentais para promover um clube dindmico e acolhedor.

Nosso compromisso
com a diversidade,
equidade e inclusao

Rotary

> 2 A
CaRAAN

No Rotary, entendemos que o cultivo de uma cultura diversificada,
equitativa e inclusiva é essencial para concretizarmos a nossa visao de
um mundo onde as pessoas se unem e entram em a¢ao para causar
mudancas duradouras.

.m\\‘

Valorizamos a diversidade e celebramos as contribui¢cdes de todas as
pessoas, independentemente de sua origem, idade, etnia, raca, cor,
deficiéncia, estilo de aprendizagem, religido, fé, status socioeconémico,
cultura, estado civil, idioma, sexo, orientagao sexual e identidade de
género, bem como diferencas de ideias, pensamentos, valores e crengas.

Reconhecendo que, historicamente, pessoas de certos grupos tém
enfrentado barreiras a associacdo, participacdo e lideranca, nés nos
comprometemos a propagar a equidade em todos os aspectos do Rotary,
inclusive em nossas parcerias comunitarias, para que todos tenham o
acesso necessario a recursos, oportunidades, redes e apoio para prosperar.

Acreditamos que todos possuem qualidades visiveis e ndo visiveis que
os tornam Unicos, e nos esforcamos para criar uma cultura inclusiva
onde todos saibam que sédo valorizados e se sintam parte do grupo.

Em consonancia com o nosso valor de integridade, estamos
comprometidos a ser honestos e transparentes sobre onde nos
encontramos na jornada de diversidade, equidade e incluséao,
e a continuar aprendendo e melhorando.
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IGUALDADE O QUE SIGNIFICAM DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAQ?

. Diversidade = representacdo de pessoas com diferentes
identidades/caracteristicas dentro de um grupo

' Equidade = as pessoas sdo tratadas de modo justo (e ndo igual)

. Incluséo = todos tém a chance de serem vistos e ouvidos, e a
oportunidade de participar de decisdes que os afetem

Seu Interact Club é incentivado a desenvolver sua propria declaragéo
de diversidade, equidade e incluséo. Trabalhem juntos para redigir uma
declaragdo que todos os associados do clube concordem em seguir para
tornar o clube inclusivo para os associados atuais e futuros.

Ao elaborar uma declaragdo de diversidade, equidade e inclusdo, considere
seguir as proximas etapas.

D Boas-vindas e apresentacio:

O Certifique-se de que seu clube use apresentagdes inclusivas. Se for
apropriado, considere a possibilidade de convidar os participantes
amencionar seus pronomes quando se apresentarem, se assim o
desejarem.

© Pergunte aos participantes o que diversidade, equidade e inclusédo
significam para eles e dé a eles a oportunidade de contribuir para a
declaracdo de diversidade, equidade e incluséo do seu clube.

D Reflexdo:

© Reserve tempo para a discusséo da diversidade, equidade e
inclusdo durante as reuniodes do clube. Peca aos associados que
leiam a declaragdo de diversidade, equidade e inclusédo do clube
e reflitam sobre como o clube pode apoiar melhor a diversidade,
equidade e incluséo.

. Feedback:

© Planeje a coleta de feedback dos associados do clube todos os
anos. Com base nas respostas, identifique eventuais lacunas na
declaracdo de diversidade, equidade e inclusdo do seu clube e
considere se o clube deve adicionar ou alterar quaisquer normas
para o proximo ano. Antes de fazer qualquer alteracéo, certifique-
se de que todos os associados do clube concordem e consulte os
Estatutos e o Regimento Interno do clube.

. Recrutamento:
© Desenvolva uma estratégia de recrutamento que busque participantes
de grupos sub-representados e os incentive a se associarem.
© Crie um processo justo e imparcial para a admissio de novos
associados.

D Projetos humanitérios:
© Elabore projetos humanitarios que sejam fisicamente acessiveis
para todos os associados do seu clube.
© Certifique-se de que todos os associados estejam familiarizados
com os topicos ou problemas relacionados aos seus projetos
humanitérios.
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. Treinamento:
Faca da diversidade, equidade e inclusdo a base de qualquer
treinamento oferecido pelo seu clube, incluindo a orientacéo de
novos associados.

D Atividades sociais:
Organize atividades sociais que sejam inclusivas, garantindo que
todos possam participar igualmente, independentemente de suas
necessidades fisicas, cognitivas ou culturais.
Lembre-se de que alguns participantes podem se sentir
desconfortaveis ou impossibilitados de participar de determinadas
atividades sociais. Se isso for uma preocupacéo, considere tornar
0s eventos sociais opcionais ou oferecer atividades alternativas.

D Locais:
Certifique-se de selecionar locais acessiveis para todos os
participantes, seja para projetos humanitarios, treinamentos,
atividades sociais ou reunides do clube.

Cite trés coisas que seu clube pode fazer para ser mais diversificado,
equitativo e inclusivo. Cite também algumas ideias para sua
declaracao de diversidade, equidade e inclusao.



CAPITULO
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Criando uma base

E provavel que vocé queira iniciar alguns projetos humanitarios e outras
atividades do clube imediatamente. No entanto, dedicar um tempo para

se organizar preparara seu clube para o sucesso. Neste capitulo, vocé
aprenderd mais sobre como organizar seu clube, redigir seu Regimento
Interno, eleger associados para funcdes de lideranca, estabelecer comissoes,
e recrutar e reter associados.

ESTATUTOS E REGIMENTO INTERNO

Os Estatutos e o Regimento Interno do seu clube oferecem orientagdes
sobre como administrar e estruturar seu clube. Todos os Interact Clubs
adotam automaticamente os Estatutos Prescritos para o Interact
Club. Esses Estatutos universais ajudam a unir todos os Interact Clubs

do mundo em torno dos mesmos objetivos. Depois que seu clube ler

e adotar os Estatutos, vocé podera personalizar o clube redigindo um
Regimento Interno que orientara os associados. Leia o Regimento
Interno Recomendado para o Interact Club e adapte-o para atender as
necessidades do seu clube. No Regimento Interno, vocé pode estabelecer as
comissdes, a frequéncia das reunides, as taxas e outras praticas que facam
sentido para seu clube.

Consulte os Estatutos Prescritos para o Interact Club e o Regimento Interno
Recomendado ao ler este capitulo. Os tépicos abordados aqui ajudardo vocé
adecidir o que incluir no seu Regimento Interno.

LIDERES DO CLUBE

No Interact, os jovens assumem a lideranga na concepcéo do seu clube.
Vocé e seus companheiros moldam a agenda do seu clube, planejam
projetos e trabalham juntos para implementar mudancas reais. Vocé pode
desempenhar um papel ainda maior nas decisdes do clube assumindo uma
funcéo de lideranca nele. Atuar como um lider do clube também ajudara
vocé a desenvolver habilidades criticas como administracéo, negociagéo e
construgdo de relacionamentos.

O conselho diretor do seu clube servira como os lideres dele. Eles realizardo
reunides regulares para discutir as questdes do clube e serdo responsaveis
por redigir um relatério anual para compartilhar informagées importantes
sobre as operagdes do clube com o conselheiro, o clube patrocinador e a
Comisséo Distrital do Interact.

Os diretores sdo associados do seu clube eleitos para mandatos de um ano,
amenos que seu Regimento Interno especifique de outra forma. (Leia mais
sobre as eleicdes do clube mais adiante neste capitulo.) O conselho diretor
deve ter um presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretario.


https://my.rotary.org/pt/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/pt/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/pt/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/pt/document/recommended-interact-club-bylaws
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O presidente do seu clube

é incentivado a delegar
responsabilidades conforme
necessario, dependendo dos
interesses e caracteristicas
dos associados do clube. Por
exemplo, se um associado
do clube for apaixonado
pelo meio ambiente, ele
podera organizar um

painel de discussdo com
especialistas locais. Isso da
autonomia aos associados
do clube e oferece
oportunidades adicionais
de lideranca.

Embora cada diretor

tenha responsabilidades
especificas, o propodsito

do conselho diretor é a
colaboracdo. Por isso, é
importante que os diretores
do seu clube se sintam a
vontade para trabalhar
juntos. Atividades quebra-
gelo e outras atividades
sociais podem ajudar os
diretores a se conhecerem.
Alguns exemplos sdo noites
de jogos ou shows de
talentos, jantares tematicos
e muito mais.
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Veja abaixo suas responsabilidades habituais:

PRESIDENTE

. Supervisiona e lidera a maioria das reunides do clube
. Planeja a programacao criativa do clube

. Providencia palestrantes e organiza painéis de discusséo, viagens e
outras atividades

. Nomeia todas as comissdes permanentes e especiais com a aprovagéo
do conselho diretor

. Comunica-se regularmente com os clubes patrocinadores, o
conselheiro do clube e a Comisséo Distrital do Interact

D Promove a declaracio de diversidade, equidade e incluséo do clube

VICE-PRESIDENTE

. Lidera as reunides do clube e do conselho diretor quando o presidente
esta ausente

. Desempenha funcdes especiais designadas pelo presidente

. Coordena-se com as comissdes do clube e se mantém informado sobre
o trabalho delas

TESOUREIRO

. Supervisiona todas as verbas
D Preside a Comisséo de Financas do clube

. Gerencia a distribuicdo de verbas, com supervisdo do conselho diretor

SECRETARIO
D Mantém todos os registros do clube
. Registra a presencga nas reunides e nos projetos humanitarios do clube

. Redige as atas de todas as reunides do clube e do conselho diretor.
As atas sdo anotagdes que registram os pontos-chave e as ideias
dareunifo e quem os disse. E uma maneira de registrar tarefas,
atividades, responsabilidades e metas.

No contexto do clube, o que os associados podem fazer para se
conhecerem?



E BOM SABER

Verifique se seu distrito do
Rotary organiza um evento
de treinamento para
lideres de Interact Clubs.
Caso contrario, pergunte
sobre a participacdo em
eventos de treinamento do
distrito, como o Seminario
de Treinamento de
Presidentes Eleitos (PETS).
No PETS, os presidentes
eleitos de Rotary Clubs se
preparam para o mandato,
enquanto os governadores
eleitos e os governadores
assistentes eleitos
desenvolvem sua motiva¢ao
e seus relacionamentos de
trabalho. O conselheiro do
seu clube pode conectar
vocé a oportunidades de
treinamento do distrito.
(Saiba mais no capitulo 7).
Vocé também pode

fazer alguns dos cursos

de Lideranca de clube
disponiveis na Central de
Aprendizado do Rotary.
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COMISSOES DO CLUBE

As comissOes desempenham um papel importante no planejamento de
projetos e na garantia de que o clube alcance suas metas. Geralmente, os
Interact Clubs nomeiam as comissodes a seguir.

Compreensio internacional: planeja pelo menos uma atividade
importante a cada ano para promover a compreenséao internacional dentro
do clube, da escola ou da comunidade. A maioria, se ndo todos, os associados
do clube devem estar envolvidos na atividade.

Servigos humanitarios: organiza pelo menos um projeto humanitario que
beneficie a escola ou a comunidade. A maioria, se ndo todos, os associados
do clube devem estar envolvidos na atividade.

Financas: desenvolve um plano para financiar todas as atividades do clube.

Clube: registra a presenca, desenvolve estratégias para o quadro
associativo, comunica atualiza¢des do clube e promove atividades do clube.

Seu clube pode optar por eleger presidentes de comissodes, conforme
descrito no seu Regimento Interno, paraliderar as atividades delas. Eles
manterao o conselho diretor a par do progresso de suas comissoes e
compartilharéo informagdes atualizadas nas reunides do clube. Comissoes
adicionais podem ser nomeadas conforme necessdario. Mas lembre-se de
que o Regimento Interno do seu clube precisara definir as responsabilidades
de todas as comissdes e que cada uma deve se reunir regularmente para
discutir planos e atividades.

Em quais fung¢des de lideranga vocé tem interesse?
Quais habilidades vocé deseja contribuir ou desenvolver por meio de
uma fungao de lideranga?


https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
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ELEICOES

Seu clube elegera diretores e, se aplicavel, presidentes de comissdes todos os
anos. Vocé tem flexibilidade para determinar seu proprio processo eleitoral
para que seja compativel com os costumes locais.

Ao organizar as elei¢des do clube, lembre-se do seguinte:

Os candidatos devem aceitar sua indicagio para serem eleitos.

Para ganhar uma eleicéo, os candidatos devem receber uma maioria
simples de votos.

Os candidatos devem ser associados atuais do clube em dia com suas
obrigacdes.

Todas as votagdes devem ser anénimas.

Os procedimentos eleitorais devem ser registrados no Regimento
Interno do clube.

Veja algumas maneiras de organizar elei¢des:

Os associados se candidatam a uma vaga usando um formulario
on-line que contém perguntas sobre suas metas. Todos os associados
representativos do clube votam com base em suas respostas.

Os candidatos fazem discursos sobre o que pretendem realizar na
funcdo. Os associados presentes votam por meio de voto secreto.

Os candidatos gravam videos de si mesmos falando sobre sua visio
para o clube e como pretendem alcancar suas metas. Os associados
assistem a cada video e votam on-line.

Liste suas ideias sobre como realizar elei¢des:



Mencao do Rotary para
Interact Clubs

Todos os anos, o Rotary
International reconhece
os Interact Clubs por
alcancarem metas que
fortalecem os clubes e o
Rotary. Trabalhar em busca
da Mencdo do Rotary
pode ajudar seu clube a
estabelecer metas anuais e
acompanhar seu progresso.
Para saber mais, acesse
estes recursos:

Metas e Instrucoes para
Alcancar a Mencao para
Interact Clubs (PDF): leia
as metas para alcangar a
Mencéo, indique quais
vocé pretende alcangar e
defina um objetivo.

Formulario de indicacao:
trabalhe com os
dirigentes do seu Rotary
Club patrocinador

ou com o conselheiro
do Interact Club para
enviar o formulario

de indicagdo até

15 de agosto.

MANUAL DO INTERACT: UM GUIA PARA INTERACTIANOS 20

ESTABELECENDO METAS

Com os lideres e comissdes do clube estabelecidos, vocé esta pronto para
comecar a estabelecer metas. O estabelecimento de metas anuais ajudara
seu clube a se orientar e ter sucesso.

Precisa de ajuda para definir as metas? Encontre perguntas para orientar vocé
no apéndice 2, informacdes sobre a Mencéo do Rotary para Interact Clubs no
apéndice 3 e espago paralistar as metas do seu clube no apéndice 4.

Como seu clube definird as metas?

FINANCIANDO ATIVIDADES DO CLUBE

E possivel que seu clube precise de dinheiro para realizar suas atividades
e alcancgar suas metas. Os custos podem incluir suprimentos para projetos
humanitarios e reunides ou materiais promocionais, como camisetas do
clube. O tesoureiro do seu clube pode liderar o desenvolvimento de uma
estratégia de financiamento. Veja algumas opgdes:

D Taxasanuais de associagio. Seu clube pode optar por pedir aos
associados que paguem uma pequena taxa, apenas para cobrir os
custos administrativos conforme definido no seu Regimento Interno.
Considere se uma taxa € necessaria e se pode impedir que alguns
associados em potencial entrem para o clube.

D Apoio dos seus patrocinadores. Ocasionalmente, seu clube pode
solicitar um apoio financeiro de baixo valor aos seus Rotary ou
Rotaract Clubs patrocinadores.


https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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Saiba mais sobre os tipos de
campanha de arrecadacéo
de fundos que seu clube
pode organizar no

curso on-line Guia sobre
Aprendizagem Solidaria
para Jovens.

Peca orientacdo financeira
ao seu conselheiro e aos
seus clubes patrocinadores,
inclusive sobre como abrir
contas bancérias e designar
verbas com base nas
atividades do clube.
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. Campanha de arrecadacio de fundos. Seu clube pode arrecadar
fundos de outras fontes. Considere estas sugestdes ao planejar uma
campanha de arrecadacéo de fundos:

Seja criativo. Use as habilidades, os talentos e os contatos dos
associados do seu clube.

Seja especifico. Ao arrecadar fundos de pessoas, empresas ou
organizacdes, explique claramente para que o dinheiro sera usado e
o impacto que suas doagdes causario.

Esteja aberto anovas ideias. Peca ao seu clube patrocinador, a
organizagdes locais sem fins lucrativos e a outros interactianos do
seu distrito sugestdes de arrecadacgéo de fundos.

Que estratégias vocé usara para financiar as atividades do seu clube?

REALIZANDO UMA REUNIAO EFICAZ

Asreunides do clube sdo uma oportunidade para os associados se
encontrarem, compartilharem noticias e anuncios, planejarem projetos
humanitarios e eventos e se divertirem. Elas também sio uma chance de
convidar especialistas e lideres locais para participarem como palestrantes.

Primeiramente, seu clube precisara determinar com que frequéncia e onde
se reunir. Certifique-se de incluir a frequéncia das reunides no Regimento
Interno do seu clube. Seu clube também precisara decidir a importancia do
comparecimento dos associados. Vocé pode especificar em quantas reunides
ou projetos os associados podem faltar e como eles podem compensar suas
auséncias.

No apéndice 5, disponibilizamos uma folha-tarefa para ajudar vocé a
planejar as reunides do clube.


https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
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Pelo menos um
associado dos seus clubes
patrocinadores deve
comparecer as reunides
do clube e do conselho
diretor. Trabalhe com seu
conselheiro do Interact
para se comunicar com
os clubes patrocinadores,
certificando-se de que eles
saibam quando e onde

o clube se reline e com
que frequéncia devem
comparecer.

Lembre-se de que suas
reunides podem ser virtuais.
Se vocé decidir se reunir on-
line, ainda precisarad de uma
programacao da reunido

e, preferencialmente, de
pelo menos um associado
de clube patrocinador
presente. Consulte o
capitulo 3 para saber as
consideracdes de seguranca
para reunides virtuais.
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ADMITINDO NOVOS ASSOCIADOS

Novos associados ajudario seu clube a prosperar e possibilitardo que ele
cause um impacto maior. A medida que seu clube desenvolve o processo de
admissao de novos associados, considere estas sugestoes:

Permita que qualquer associado proponha um candidato a associagéo.

Desenvolva uma maneira por meio da qual associados em potencial
possam pedir para se associar ao clube.

Permita que outros Interact Clubs indiquem um associado que esteja
se transferindo ou um ex-associado para se associar ao seu clube.

Informe aos associados em potencial dentro de um prazo sensato se
eles foram aprovados para se associarem ao seu clube. No Regimento
Interno do seu clube, especifique quantos dias os associados do clube
tém para avaliar um candidato.

Desenvolva critérios justos, imparciais e inclusivos para a admisséo
de novos associados. A declaragédo de diversidade, equidade e inclusdo
do seu clube pode embasar essas normas.

Que estratégias vocé usara para atrair e convidar novos associados?

ENGAJAMENTO DE ASSOCIADOS

MOTIVAR OS NOVOS ASSOCIADOS

E importante engajar os novos associados nas atividades do clube assim
que eles se associam. Isso costuma dar certo quando os clubes fazem o
seguinte:

. Oferecem uma orientacao. Descreva as principais atividades do

seu clube e as varias maneiras por meio das quais os novos associados
podem se envolver, inclusive atuando em comissdes do clube.
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Saiba mais sobre como
promover seu clube no
capitulo 6.
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D Ouvem asideias dos novos associados. Pergunte a eles sobre
os tipos de projetos humanitarios e atividades sociais que lhes
interessam e tente usar suas sugestoes.

D Oferecem mentoria a novos associados. Coloque associados
experientes do clube em contato com os novos associados.

Os associados experientes podem ajudar a garantir que os novos se

sintam incluidos.

MANTER OS ASSOCIADOS ENGAJADOS
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A melhor maneira de reter os associados é manté-los engajados. Algumas

ideias:

D Pecaofeedback dos associados regularmente e faca ajustes no seu

clube conforme necessario.

humanitarios e atividades sociais.

Certifique-se de que todos os associados estejam informados a
respeito das préximas atividades.

Planeje eventos sociais e atividades quebra-gelo para que os
associados possam se conhecer.

Incentive os associados a se envolverem em funcdes de lideranca
no clube.

OPORTUNIDADES DE LIDERANCA DO ROTARY

O Rotary oferece aos jovens muitas maneiras de se envolverem, além do

Interact. Ao destacar essas oportunidades, vocé ajudara os associados
a se manterem entusiasmados com seu clube e o Rotary. Incentive os

Permita que todos os associados contribuam com ideias para projetos

associados a participar de eventos de treinamento distritais e conecte-os
aos Prémios Rotarios de Lideranca Juvenil (RYLA), ao Intercambio

de Jovens e a outras oportunidades do Rotary na sua regifo.

Como vocé interagirad e se comunicara com os associados?


https://www.rotary.org/pt/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-exchanges

CAPITULO
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Torne a associacao
significativa

Por meio do seu Interact Club, vocé pode liderar projetos humanitérios,
promover a compreensio internacional e ajudar seus companheiros a
desenvolver habilidades de lideranga. Cada clube organiza pelo menos
duas atividades por ano: uma que ajude sua escola ou comunidade e outra
que promova a compreensao internacional. Mas seu clube tem potencial
pararealizar muito mais. Os associados podem se divertir e encontrar um
proposito ao trabalharem em causas que considerem importantes. Este
capitulo aborda as etapas basicas para conduzir as atividades do clube e
oferece ideias para aprofundar sua experiéncia e expandir seu impacto.

PROJETOS HUMANITARIOS

Projetos humanitarios eficazes exigem preparacéo e planejamento. Para
orientar seu clube em um projeto bem-sucedido, vocé é incentivado a usar
uma abordagem de aprendizagem solidaria.

A aprendizagem soliddria tem cinco etapas:

. Investigacao. Por meio de pesquisas e perguntas, seu clube identifica
uma necessidade real da comunidade e as suas causas.

D Planejamentoe preparacado. Com base na sua pesquisa inicial,
seu clube planeja um projeto realista e significativo, com metas,
cronogramas, funcgdes e planos de follow-up claros.

. Acido. Seu clube implementa o plano com servigos diretos, indiretos
ou baseados em sensibilizacdo. Ao longo desta etapa, colete dados
sobre o projeto e seu impacto.

. Reflexao. Analise o que deu certo, o que deu errado e o que vocé
aprendeu. A reflexdo é importante em cada fase da aprendizagem
soliddria, ndo s6 depois da agéo.

. Demonstracgao. Mostre o que vocé aprendeu e o impacto que causou
na comunidade para outras pessoas que apoiaram a acdo. Compartilhe
recomendacdes de acordo com as constatacdes das suas atividades de
reflexdo. Saiba mais sobre como demonstrar o sucesso do seu clube no
capitulo 6.
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COMECE SUA JORNADA DE
APRENDIZAGEM SOLIDARIA

Em parceria com o National Youth Leadership Council, o Rotary
International desenvolveu um conjunto de recursos para apoiar
vocé e os conselheiros do seu clube em cada etapa da aprendizagem
solidaria. Faga o curso on-line Guia sobre Aprendizagem Solidaria
para Jovens, disponivel na Central de Aprendizado do Rotary,

e use o material interativo da Apostila sobre Aprendizagem
Solidaria para Jovens ao implementar projetos humanitarios.

O curso ensinara como conduzir uma avaliacéo das necessidades
da comunidade, encontrar parceiros e desenvolver um cronograma
e orcamento detalhados, e inclui ferramentas como umalista de
verificagdo para um dia de servigos humanitarios.

O Rotary também tem recursos exclusivos para conselheiros.
Incentive seu conselheiro a explorar o plano de aprendizagem
Aprendizagem Solidaria para Conselheiros para saber mais
informacdes.
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https://www.nylc.org/
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
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Nas etapas iniciais da aprendizagem solidaria, decida quais tipos de servico
serdo mais eficazes para atender a necessidade que vocé identificou. Os
tipos de servigo séo:

. Servicos diretos: trabalhar diretamente com as pessoas que se
beneficiam dos seus servicos. Por exemplo: documentar histdrias
verbais de pessoas mais velhas, orientar estudantes mais jovens e
entregar refeicdes para pessoas com mobilidade reduzida.

. Servicos indiretos: trabalhar para apoiar outras iniciativas que
ajudem pessoas, como limpeza de playground, arrecadacéo de fundos
para uma causa ou coleta de livros para uma escola ou biblioteca.

D Sensibilizagio: aumentar a conscientizaciio sobre um problema.
Por exemplo: falar com autoridades locais em apoio a uma norma
ou langar uma campanha para informar a comunidade sobre uma
questdo importante, como a erradicacgéo da pdlio.

Procurando inspiracéo e ideias de projetos humanitarios?

. Apoie uma das causas do Rotary:
Consolidacéo da paz e prevencgdo de conflitos
Prevencéo e tratamento de doencas
Agua, saneamento e higiene
Saude materno-infantil
Educacéo basica e alfabetizagéo
Desenvolvimento econdmico comunitario
Meio ambiente

. Veja os indicados para o Concurso do Interact, que reconhece
projetos inovadores apresentados em videos, fotos e redacdes de
Interact Clubs do mundo todo.

. Saiba mais sobre os projetos humanitarios concluidos com éxito pelos
interactianos no Rotary Showcase. Faca uma busca por “Interact”
paraler histérias e compartilhar suas ideias.

E BOM SABER

Para usar a Central

de Aprendizado, vocé Que projetos humanitarios mais lhe interessam?
precisara criar uma conta
no Meu Rotary. Se vocé
tem 16 ou 17 anos, pode
criar uma conta no Meu
Rotary com a permisséao de
um dos seus pais ou de um
responsavel legal. Se vocé
tem menos de 16 anos, um
conselheiro do clube pode
compartilhar os recursos
impressos com voceé.


https://www.rotary.org/pt/our-causes
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/awards
https://www.rotary.org/pt/showcase
https://learn.rotary.org/members/learn/home
https://learn.rotary.org/members/learn/home
https://my.rotary.org/pt/
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PROMOVA A COMPREENSAO
INTERNACIONAL

O Rotary é umarede global que se empenha para promover a compreensio
internacional, a boa vontade e a paz. Como interactiano, vocé faz parte dessa
rede e pode usa-la para se conectar com outros jovens ao redor do mundo.
Veja algumas maneiras de usar a rede global do Rotary para promover a
compreensio internacional e aprender sobre outras culturas:

. Encontre um clube irmao. Construa uma parceria de longo prazo
com um Interact Club de outro pais. Vocés podem trabalhar juntos em
um projeto humanitario ou de compreenséo internacional e organizar
oportunidades virtuais para que os associados aprendam sobre o
outro pais e clube. E recomend4vel fazer essa parceria com um clube
cujos associados falem um idioma que vocé conheca. Pega ao seu
conselheiro ou clube patrocinador que conecte vocé a um Interact
Club de outro pais.

. Promova a paz. Uma das causas do Rotary, consolidag¢do da
paz e prevencdo de conflitos, pode ser uma forma de cultivar a
compreensio internacional. Trabalhe com seu clube patrocinador
para encontrar oportunidades de conversas e colaboragdes que
promovam a compreenséao entre diferentes culturas e dentro de uma
mesma cultura. Vocé também pode ler as Mais de dez maneiras de
promover a paz diariamente no Meu Rotary para ver mais ideias.

D Usearede global do Rotary. Saiba mais sobre os Grupos Rotary
em Acio e os Grupos de Companheirismo, e encontre maneiras de
colaborar com um deles.

D Apresente aos associados os intercambios do Rotary. Por meio
do Rotary, os associados do clube podem participar de intercAmbios
informais virtuais ou presenciais, fazer parte do Intercambio
de Jovens como anfitrides ou intercambistas e aguardar as
oportunidades que surgirdo apds o Interact por meio do Intercambio
de Servigos as Novas Geragdes e do Intercambio Rotario da
Amizade.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES DE
LIDERANCA

Como interactiano, vocé tem muitas oportunidades de desenvolver

habilidades de lideranca para toda a vida. Organizar projetos humanitarios
e assumir fung¢des de lideranga no clube sdo 6timas maneiras de aprender a
construir relacionamentos, resolver problemas e tomar decisdes em grupo.

Vocé também pode apoiar o desenvolvimento das habilidades de lideranca
de outros associados, o que serd benéfico para sua propria experiéncia de
associado e desenvolvera suas proprias habilidades. Considere abordar
topicos de lideranga durante as reunides do clube. Algumas ideias:


https://my.rotary.org/pt/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/pt/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/pt/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://my.rotary.org/pt/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/pt/our-programs/more-fellowships
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/pt/our-programs/new-generations-service-exchange
https://www.rotary.org/pt/our-programs/new-generations-service-exchange
https://www.rotary.org/pt/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/pt/our-programs/friendship-exchange

E BOM SABER

Ao desenvolver
experiéncias significativas
para seu clube, leia as
metas da Mencao do Rotary
para Interact Clubs, que
podem inspirar ideias e
ajudar a manter o clube no
caminho certo.
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HABILIDADES

Teorias sobre lideranca

Habilidades de
comunicacio

Colaboracio

Lideranca ética

Aprenda os principais conceitos de varias
teorias sobre lideranca.

Use uma folha-tarefa, pesquisa ou atividade
em grupo para identificar os estilos de
lideranca dos associados do clube.

Faca com que os associados do clube se
revezem nalideranca das atividades em
grupo.

Organize um concurso de discursos em que
os associados do clube possam falar sobre
um topico de sua escolha e receber feedback
construtivo dos demais associados.

Enfatize a importancia de reconhecer e
respeitar diferentes perspectivas e ideias.

Crie desafios que os associados do clube so
consigam realizar com sucesso trabalhando
juntos.

Explique os componentes da lideranca ética,
incluindo respeito, servico, comunidade,
justica e honestidade.

Peca aos associados que reflitam sobre o que
alideranca ética significa para eles e faca
com que criem seu proprio codigo de ética.

Que habilidades vocé ja possui como lider? Que habilidades de
lideranca vocé gostaria de desenvolver no Interact?


https://www.rotary.org/pt/citation
https://www.rotary.org/pt/citation
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Promovendo seu clube

Vocé e seus companheiros de clube trabalham arduamente para fazer
adiferenca. Certifique-se de contar as pessoas sobre seu trabalho, para
que elas vejam seu impacto e queiram se envolver. Neste capitulo, vocé
aprendera sobre os recursos do Rotary e a promover seu clube.

IMAGEM PUBLICA E BRANDING

A imagem publica do Rotary é como as pessoas de fora da organizacéo
pensam sobre nos. Quando usada corretamente, a marca Rotary, construida
ao longo de mais de um século, pode ajudar a atrair a atencéo para seu
Interact Club. Um branding adequado é fundamental, pois nem todos
entendem o que fazemos e por que nossos clubes sdo importantes. Ao criar
materiais promocionais para seu clube, certifique-se de que eles sigam
nossas diretrizes de branding. Encontre estes recursos no Brand Center:

D Diretrizes: desenvolva comunicagdes claras, concisas e eficazes com
nossas diretrizes visuais e para mensagens.

D Modelos de logos: crie uma assinatura do clube que adicione o
nome do seu clube ao logotipo universal do Interact e comunique
claramente sua conexao com o Rotary.

. Materiais promocionais: personalize cartdes, cartazes, banners e
comunicados a imprensa.

D Fotos e videos: encontre fotos de alta qualidade e videos
profissionais que podem ajudar vocé a compartilhar informacdes
sobre o Interact e o Rotary por meio de seu website, suas contas de
redes sociais e seus eventos.

USANDO O LOGOTIPO DO INTERACT

Uma parte importante do branding das atividades do seu clube é usar
ologotipo do Interact corretamente com uma assinatura oficial do
Interact Club. O sistema de assinatura torna mais facil para o publico
reconhecer seu clube em todas as suas comunicagdes. Cada clube pode
criar a propria assinatura no Brand Center. Exemplos:

Interact Interact

CHA AHLHZ | Escuela Secundaria
Jsskn de Vistahermosa



https://brandcenter.rotary.org/pt-BR
https://brandcenter.rotary.org/pt-BR

MANUAL DO INTERACT: UM GUIA PARA INTERACTIANOS 30

DIVULGANDO O IMPACTO DO SEU CLUBE

Depois de criar os materiais de marketing, vocé estara pronto para
demonstrar o impacto do seu clube. Ao compartilhar seu trabalho, seu clube
melhorard sua imagem publica e possivelmente atraira novos associados,
além de doadores para apoiar seus projetos. Algumas ideias:

DESTAQUE

Eventos Use eventos como jantar de celebracéo,
exposicéo artistica/cultural ou apresentacéo
Como vocé promovera musical para destacar as realizacdes do seu
seu clube e seus projetos? clube. Incentive os participantes a colaborar e
doar para seus futuros projetos e campanhas
de arrecadacéo de fundos.

Portfélios Dé informacdes sobre o projeto do comeco
ao fim. Por exemplo, tenha uma pagina na
internet que inclua informacodes atualizadas
sobre o projeto e informe aos visitantes de que
maneira eles podem se envolver ou contribuir.

Apresentacoes Faca apresentacgdes para alcancgar publicos
com interesses semelhantes. Considere
apresentacdes em Rotary, Rotaract ou
Interact Clubs, na sua Conferéncia Distrital
ou em outros eventos relacionados a servigos
humanitarios.

Midia local Envie um press release a canais de T'V,
estacdes de radio e jornais, algo essencial para
aumentar a visibilidade do projeto.

Redes sociais Faga um post sobre o projeto nas redes
sociais — uma das melhores maneiras de
divulgar seu trabalho as pessoas. Vocé também
pode pedir ao Rotary ou Rotaract Club
patrocinador que publique seu projeto no
Rotary Showcase.

Lideres comunitarios Envie e-mails ou cartas aos lideres locais sobre
seu projeto ou organize reunides para discutir
o assunto. Explique a seriedade da questéo e
como eles podem ajudar.

Concurso do Interact  Compartilhe seus projetos em um video, uma
foto ou uma redacédo para ter a chance de
receber reconhecimento especial do Rotary
International.



https://map.rotary.org/pt/project/pages/project_showcase.aspx
https://my.rotary.org/pt/learning-reference/learn-topic/awards
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RECRUTANDO NOVOS ASSOCIADOS

Ao promover seu clube de forma eficaz, vocé aumenta sua chance de atrair
associados em potencial de origens diversificadas. Veja algumas estratégias

de recrutamento que vocé pode tentar:

CLUBE BASEADO EM
ESCOLA

CLUBE BASEADO EM
COMUNIDADE

Conecte-se com os lideres escolares
e compartilhe informagdes sobre
seu clube.

Distribua materiais do clube pela
escola, especialmente nas dareas
onde os alunos se reunem.

Use eventos escolares, como
assembleias e feiras de atividades,
para informar as pessoas sobre seu
clube.

Compartilhe informagdes sobre seu
clube nas redes sociais, trabalhando
com seu conselheiro para criar
contas para o clube.

Entre em contato com escolas e
organizagdes juvenis, e compartilhe
informacdes sobre seu clube.

Trabalhe com os lideres distritais,
incluindo o presidente da Comissao
Distrital do Interact, para promover
seu clube em todo o distrito.

Pergunte a ex-participantes dos
Prémios Rotdrios de Lideranga
Juvenil (RYLA) e do Intercambio

de Jovens do Rotary se eles tém
interesse em se associar ao seu clube.

Compartilhe informagdes sobre seu
clube nas redes sociais, trabalhando
com seu conselheiro para criar
contas para o clube.

Como seu clube alcancara e recrutard associados em potencial?
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E BOM SABER

Por meio de Rotaract
Clubs, pessoas com 18 anos
ou mais desenvolvem
habilidades profissionais e
de lideranga, trocam ideias
com lideres comunitarios e
se divertem por meio dos
servicos humanitarios.

Um Interact Club

pode ter mais de um
conselheiro, mas apenas
um conselheiro pode ser
informado oficialmente ao
Rotary International. Seu
clube deve informar um
conselheiro anualmente
para manter o status de
clube ativo.

Lembre-se de que seu
clube deve ter pelo

menos um Rotary Club
patrocinador, mas vocé
pode optar por ter até
trés copatrocinadores
adicionais. Os
copatrocinadores podem
ser Rotary ou Rotaract
Clubs. Lembre-se também
de que esses clubes podem
estar patrocinando mais de
um Interact Club.
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Apoio do Rotary

Como interactiano, vocé faz parte da familia rotaria. Isso significa que
vocé pode contar com o apoio do Rotary nos &mbitos de clube, de distrito

e internacional. Continue lendo para saber mais sobre a estrutura
organizacional do Rotary, as pessoas e os recursos que podem ajudar vocé e
as oportunidades de se conectar com interactianos de todos os distritos.

CONSELHEIROS DO INTERACT CLUB

O conselheiro do seu Interact Club supervisiona, orienta e apoia seu clube.
Seu conselheiro é indicado pelo clube patrocinador (veja abaixo) e pode ser
um associado de um Rotary ou Rotaract Club patrocinador, um adulto nédo
associado aprovado pelo clube patrocinador ou, no caso de Interact Clubs
baseados em escola, um membro do corpo docente ou da administracéo da
escola.

Os conselheiros ideais tém:
grande familiaridade com o Interact e as atividades do seu clube;
experiéncia de trabalho com jovens;

. capacidade de ser um defensor da juventude;
D paixio pelos servicos humanitarios e desejo de fazer a diferenca na
sua comunidade.

Todos os conselheiros em potencial precisardo passar por uma triagem, um
processo de aprovacdo e um treinamento sobre como cumprir as normas de
protecéo a jovens do Rotary antes de serem oficializados na funcéo.

PATROCINADORES DO INTERACT CLUB

A eficacia de um Interact Club depende da orientagéo, do apoio e da
participacdo ativa de patrocinadores.

Existem mais de 36.000 Rotary Clubs e 10.000 Rotaract Clubs, em quase
200 paises e areas geograficas, que trabalham para unir as pessoas e causar
mudancas duradouras em si mesmas, nas suas comunidades e no mundo
todo.

Os Rotary e Rotaract Clubs patrocinadores devem ajudar a treinar os
associados, dirigentes e presidentes de comissdes do Interact Club. Eles
também devem incentivar os interactianos a participar de oportunidades
de treinamento distritais, multidistritais e internacionais. Os clubes
patrocinadores ainda devem indicar mentores para seu clube, escolher
um associado para participar das reunides do seu clube e convidar vocé a
participar das prdprias reunides, projetos e eventos.


https://www.rotary.org/pt/get-involved/rotary-clubs
https://www.rotary.org/pt/get-involved/rotaract-clubs/details
https://www.rotary.org/pt/get-involved/rotaract-clubs/details
https://www.rotary.org/pt/get-involved/rotaract-clubs/details
https://my.rotary.org/pt/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/pt/report-your-interact-club-advisor

E BOM SABER

Vocé pode construir

um relacionamento
colaborativo com seu clube
patrocinador ao planejar

a sucessao e se preparar
para o préximo ano. Eleja
o presidente do clube com
bastante antecedéncia e
incentive-o a se reunir com
o presidente eleito do seu
clube patrocinador para
compartilhar quaisquer
informacdes e documentos
importantes.
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Como vocé deseja colaborar com seu(s) clube(s) patrocinador(es)?

E preciso esfor¢o para desenvolver uma parceria forte com seus clubes
patrocinadores. No entanto, ao manté-los envolvidos em suas atividades e
preservar bons relacionamentos, vocé cria novas conexdes e oportunidades
para seu clube. Também é mais facil pedir ajuda quando os clubes
patrocinadores estdo familiarizados com os associados e as atividades do seu
clube. Vocé pode pedir ao conselheiro do seu clube ou ao presidente do clube
que sirva como ponto de contato com os clubes patrocinadores, ou pode criar
uma funcfo especifica para isso. Essa pessoa deve compartilhar informagcdes
sobre as reunides, as atividades sociais e os projetos humanitarios do seu
clube com seus patrocinadores e incentiva-los a participar.

Veja algumas dicas para promover uma parceria forte com um clube
patrocinador:

D Compartilhe calendérios de eventos e incentive os associados do seu
clube a participar das atividades do clube patrocinador, e vice-versa.

. Peca a alguns associados do seu clube que comparegam as reunides
do clube patrocinador e deem informacdes atualizadas sobre as
atividades do seu clube.

. Considere a possibilidade de pedir a um representante de cada
uma das comissdes do seu Interact Club que se conecte & comissédo
correspondente do seu clube patrocinador. Por exemplo, um membro
da sua Comisséo de Projetos Humanitarios pode participar da
Comisséo de Projetos Humanitarios do clube patrocinador.

. Inicie um programa de mentoria entre seu Interact Club e seu clube
patrocinador.



E BOM SABER

Saiba mais sobre

as atribuicoes e
responsabilidades da
Comissao Distrital do
Interact fazendo o curso
Prepare-se: Comissao
Distrital do Interact na

Central de Aprendizado.
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APOIO DISTRITAL

No Rotary, os clubes séo agrupados em mais de 500 distritos. Os lideres
distritais incluem o governador (veja abaixo) e as comissoes distritais, que
trabalham para fortalecer e servir aos clubes e programas do distrito.

COMISSAO DISTRITAL DO INTERACT

A Comissao Distrital do Interact supervisiona todas as atividades
do Interact no distrito. Ela é responsdvel por capacitar os Interact
Clubs, desenvolver e promover o Interact em todo o distrito e oferecer
treinamento e apoio para garantir que as normas de protecéo a jovens
do Rotary sejam seguidas. Essa comissdo também deve conectar os
Interact Clubs entre si e fortalecer o vinculo entre o Interact e o Rotary.
A Comissdo Distrital do Interact pode incluir associados do Rotary, do
Rotaract e do Interact.

O presidente da Comissao Distrital do Interact supervisiona essa
comisséao. Indicado pelo governador, o presidente pode ser rotariano ou
rotaractiano. Ele administra o programa Interact do distrito e garante que
todos os clubes enviem suas informacdes de contato ao Rotary International
anualmente.

A Comisséo Distrital do Interact pode ser copresidida por um interactiano
que também atua como o representante distrital do Interact. Esse
representante ¢ eleito por todos os interactianos do distrito e oferece
orientacéo e inspiracéo aos Interact Clubs.

FUNCOES DISTRITAIS ADICIONAIS

Seu clube pode contar com o apoio de outros lideres distritais, entre eles:

Governador. Apoia todos os programas e atividades que acontecem
no distrito. O governador aprova novos Interact Clubs e todos os
patrocinadores de Interact Clubs. Ele indica o presidente da Comissio
Distrital do Interact, bem como outros lideres.

Encarregado distrital de protecao aos jovens. Essa pessoa da
orientacdes sobre as normas e os procedimentos de protecéo a jovens
do Rotary.

Presidente da Comissao Distrital de Alumni. Ajuda os associados
do Interact na transicéo para o Rotaract e conecta os alumni a outras
oportunidades do Rotary.

ALEM DO DISTRITO
Vocé pode encontrar ainda mais apoio e oportunidades para
interactianos nos niveis multidistrital, zonal e internacional do Rotary.

D Multidistrito
Os distritos costumam trabalhar juntos em eventos, treinamentos e
projetos humanitdrios multidistritais. E uma forma de reunir grandes
e diversificados grupos de interactianos para fazer novas amizades e


https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1186/prepare-se-comissao-distrital-do-interact
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1186/prepare-se-comissao-distrital-do-interact
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
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aprender uns com os outros. Se isso despertar seu interesse, trabalhe
com o presidente da Comisséo Distrital do Interact para encontrar
um evento multidistrital do qual vocé possa participar ou para
desenvolver um evento. Os eventos multidistritais sempre exigem a
concordancia dos governadores dos distritos participantes.

Zona

Os distritos rotarios estdo organizados em mais de 30 zonas ao redor
do mundo. As zonas sdo supervisionadas por uma equipe de lideres
regionais e diretores eleitos. Muitas vezes, os interactianos séo
convidados a participar de conferéncias, reunides de treinamento e
outros eventos zonais.

Funcionarios do Rotary International

Os associados e programas do Rotary sio apoiados por uma

equipe internacional de centenas de profissionais em seis
escritorios internacionais e na sede mundial de Evanston, EUA. Os
funcionarios dos Programas para jovens lideres sdo responsaveis
por apoiar o Interact fundando novos clubes, enviando informagcoes
atualizadas com regularidade aos clubes e lideres distritais, criando
oportunidades como o Concurso do Interact e a Semana Mundial
do Interact, e desenvolvendo recursos para os clubes. Se vocé tiver
alguma duvida, envie um e-mail para interact@rotary.org ou para o
escritorio internacional da sua regido.

Como seu distrito ou zona pode apoiar seu Interact Club?


mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/pt/about-rotary/our-leaders/international-offices

CAPITULO

E BOM SABER

Por meio do seu Interact
Club, vocé pode colaborar
com os programas RYLA
e Intercdambio de Jovens
do seu distrito. Convide
alumni para compartilhar
suas experiéncias nas
reunides do clube e
trabalhe com eles para
planejar atividades de
servicos humanitarios ou
eventos sociais.
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Além do Interact

Apoiar o Interact é apenas uma das maneiras por meio das quais o Rotary
investe em jovens lideres. Por meio do Rotary, vocé tem acesso a uma
variedade de programas desenvolvidos para capacitar pessoas de todas as
idades. Entre em contato com seus lideres distritais para saber mais sobre
estas oportunidades para jovens.

Prémios Rotarios de Lideranca Juvenil (RYLA): o RYLA é um
programa intensivo de treinamento para pessoas de 14 a 30 anos de

idade. Organizado por clubes, distritos e multidistritos, os eventos RYLA
possibilitam que os participantes desenvolvam novas habilidades por meio
de engajamento civico e desenvolvimento pessoal e profissional. Para saber
mais sobre o RYLA e seu impacto, leia sobre os ganhadores anteriores do
Prémio RYLA de Destaque.

Intercambio de Jovens do Rotary: por meio do IntercAmbio de Jovens
do Rotary, estudantes de 15 a 19 anos podem aprender um novo idioma,
descobrir outra cultura e servir como embaixadores da paz. Os intercAmbios
sdo patrocinados por Rotary Clubs e podem ser de curto ou longo prazo.
Para saber mais sobre o IntercAmbio de Jovens, leia historias de
intercambistas e alumni no blog Vozes do Rotary.

DEPOIS DO INTERACT

Nao se preocupe com o que vem depois do Interact. O Rotary tem algo
paravocé em todas as fases da vida. Quando sua experiéncia com o
Interact chegar ao fim, explore estas oportunidades para se manter
envolvido.

Grupos de alumni: como ex-interactiano , vocé faz parte da rede de alumni
do Rotary e pode se conectar com outros lideres engajados em servigos
humanitarios ao redor do mundo.

Bolsas Rotary pela Paz: destinadas a lideres com experiéncia profissional
em paz e desenvolvimento, essas bolsas financiam estudos em nossos
Centros Rotary pela Paz. Os bolsistas estdo comprometidos com os servicos
comunitarios e internacionais e a busca pela paz.

Intercambio de Servigos as Novas Geragdes: um programa de
intercAmbio internacional personalizavel e de curto prazo com foco
humanitario ou profissional para estudantes universitarios e profissionais
de até 30 anos.

Grupos Rotary em Acao: grupos independentes e afiliados ao Rotary,
formados por pessoas de todo o mundo que séo especialistas em uma
determinada area, como desenvolvimento econémico, paz, prevencgéo de
vicios, meio ambiente ou agua.

Nicleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario (NRDC): um
NRDC é um grupo de voluntéarios que néo sio associados do Rotary, mas
compartilham do compromisso da organizag¢io de mudar o mundo por


https://www.rotary.org/pt/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://xd.wayin.com/display/container/dc/48c1e5ac-f314-47b8-97f8-0e7e97601a06/details
https://xd.wayin.com/display/container/dc/48c1e5ac-f314-47b8-97f8-0e7e97601a06/details
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-exchanges
https://blog.rotary.org/tag/rotary-youth-exchange/
https://blog.rotary.org/tag/rotary-youth-exchange/
https://my.rotary.org/pt/exchange-ideas/club-connections/alumni
https://www.rotary.org/pt/our-programs/peace-fellowships
https://www.rotary.org/pt/our-programs/new-generations-service-exchange
https://my.rotary.org/pt/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/pt/our-programs/rotary-community-corps
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meio de projetos humanitarios. Patrocinado por um Rotary Club, o NRDC
utiliza arede, a marca e a mentoria do Rotary, estabelecendo parcerias com
clubes para planejar e implementar projetos humanitarios. Ha mais de
11.000 NRDCs ativos em todo o mundo.

Intercambio Rotario da Amizade: é um programa internacional para
associados e amigos do Rotary que permite que os participantes se revezem
para hospedar uns aos outros em suas casas. Os participantes podem viajar
individualmente, como casais, em familia ou em grupos, e podem ou néo ser
associados do Rotary.

Rotary ou Rotaract Clubs: quando chegar a hora, vocé podera se associar
aum Rotaract ou Rotary Club para fazer novos amigos, continuar servindo
acomunidade e aprimorar suas habilidades de lideranca. Pega aos lideres
distritais que ajudem vocé a encontrar um clube que atenda as suas
necessidades.

Que outros programas do Rotary lhe interessam?


https://www.rotary.org/pt/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/pt/get-involved/rotary-clubs
https://www.rotary.org/pt/get-involved/rotaract-clubs/details
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Recursos do Rotary

é FERRAMENTAS ON-LINE

P

Brand Center: crie seu proprio logotipo do Interact Club para usar
em materiais promocionais, camisetas do clube e muito mais.

Rotary Showecase: inspire-se! Leia sobre projetos concluidos e
publique o seu para que todos o conhecam.

Pagina do Interact no Facebook: conecte-se com outros
interactianos e associados do Rotary que apoiam o Interact.

Central de Aprendizado do Rotary

O Recursos de aprendizagem solidaria: encontre cursos
interativos e uma apostila sobre como elaborar projetos
humanitérios liderados por jovens.

O Protegendo os participantes dos programas pré-juventude:
recomende este curso para seu conselheiro, patrocinador e outros
lideres entenderem, reconhecerem, abordarem e prevenirem
abusos e assédio.

<4

Anotacdes


https://brandcenter.rotary.org/pt-BR
http://map.rotary.org/pt/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.facebook.com/interactofficial/videos/209981331151151
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1424/apoiando-os-participantes-aprendizagem-solidaria-para-conselheiros
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/431/protegendo-os-participantes-dos-programas-pro-juventude
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OUTROS RECURSOS

Formulario de Certificacio do Interact Club (PDF)

Estatutos Prescritos para o Interact Club (PDF)

Regimento Interno Recomendado para o Interact Club (DOC)
Como Atualizar Informacées do Interact Club (PDF).

Cartdo de Identificagio do Interact (PDF)

Young Leaders in Action: boletim mensal em inglés que fornece
informacdes sobre programas pro-juventude do Rotary, inclusive o
Interact.

Causas do Rotary: saiba mais sobre nossas causas e o trabalho que
estamos fazendo para promové-las.

. Programas pro-juventude: conheca outros programas do Rotary
parajovens lideres.

. Codigo Normativo do Rotary: leia normas e procedimentos
estabelecidos pelo Conselho Diretor do RI para a organizagao,
incluindo o Interact e outros programas para jovens lideres.

Anotacdes


https://my.rotary.org/pt/document/interact-club-certification-form
https://my.rotary.org/pt/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/pt/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/pt/document/how-update-interact-club-information
https://my.rotary.org/pt/document/interact-identification-card
https://my.rotary.org/pt/news-features/newsletters
https://www.rotary.org/pt/our-causes
https://www.rotary.org/pt/our-programs/youth-programs
https://my.rotary.org/pt/document/rotary-code-policies
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APENDICE 1: Exemplo de ceriménia de fundacdo do clube
Saiba mais sobre como formar um Interact Club e realizar uma cerimoénia de fundagéo no capitulo 2.

Quando chegar a hora de celebrar a fundacgéo do seu novo clube, seja criativo! Planeje uma cerimonia que reflita seu
clube e sua comunidade. Use este modelo e os espacos abaixo para planejar e criar uma cerimoénia de fundacio para
seu novo clube.

CONVITES

Considere convidar os lideres dos clubes patrocinadores ou do distrito para comandar ou participar da cerimonia:
. Governador do distrito
. Presidente da Comisséo Distrital do Interact

D Representante distrital do Interact

Vocé também pode convidar as familias dos associados do clube, professores e funciondarios da escola (se aplicavel) e
lideres comunitarios.

IDEIAS PARA A CERIMONIA

Compartilhe a histéria do Rotary. Considere
apresentar um breve histérico do Rotary e do Interact,
incluindo a fundacéo do Rotary, o inicio do primeiro
Interact Club e as missdes do Rotary e do Interact.

Destaque a familia internacional do Rotary.
Enfatize que quando os jovens se associam a um
Interact Club, eles se tornam parte de uma comunidade
global. Mencione o nimero atual de associados do
Rotary e do Interact.

Apresente os associados. Anuncie o nome de cada
novo associado do clube e considere presentear todos
com um pequeno simbolo, como um pin ou cartdo de
associado.

Anuncie o conselho diretor do clube. Apresente
seus membros e explique brevemente suas atribuicoes.
Voceé pode pedir ao presidente do clube e a outros
dirigentes que falem um pouco sobre suas metas para o
préximo ano.

FOTOGRAFIA

Encerre a cerimo6nia com uma foto em grupo!


https://www.rotary.org/pt/get-involved/interact-clubs
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APENDICE 2: Perguntas de orientacdo para a definicio de metas

Saiba mais sobre como definir metas no capitulo 4.

Definir metas a cada ano ajudara seu clube a planejar suas atividades e eventos e a permanecer ativo e produtivo.
Trabalhando em conjunto no clube, considere as perguntas abaixo e consulte suas respostas ao longo do ano.

NOVOS CLUBES

Que caracteristicas queremos que nosso clube tenha?

O que consideraremos sucesso?

O que queremos fazer para promover a diversidade,
equidade e incluséo?

CLUBES JA ESTABELECIDOS

De que forma estamos alcancando nossas metas atuais?
Quais seriam alguns exemplos disso? O que vem dando
certo?

Quais metas néo estamos alcancando? Por qué? O que
nao esta dando certo?

Quais sdo os pontos fortes do nosso clube? Como
podemos usa-los?

Como podemos continuar coletando o feedback dos
associados e tornando a experiéncia do clube melhor
para todos?
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APENDICE 3: Mencédo do Rotary para Interact Clubs

Saiba mais sobre como definir metas no capitulo 4.
Ao definir metas para seu clube, busque inspiracdo na Mencio do Rotary para Interact Clubs.

A Mencao reconhece os clubes que ampliam nosso impacto, expandem nosso alcance, aumentam o engajamento de
todos os participantes e melhoram nossa capacidade de adaptacéo.

Instrucdes:

Selecione pelo menos 11 das 20 metas listadas abaixo. Essa flexibilidade permite que vocé selecione as
metas que considerar mais relevantes e viaveis. Vocé tem todo o ano rotario (1° de julho a 30 de junho) para
alcancar suas metas e, se conseguir, seu clube recebera a Mencéo. Os dirigentes do seu clube patrocinador
e o conselheiro do seu clube podem consultar esta folha-tarefa no momento de preencher o formulario de

indicacéo.

Para obter a Mencéo:

Leia os detalhes das metas.

Quando seu clube alcangar uma meta, indique isso na coluna META ALCANCADA.

Com a orientacdo do conselheiro do seu clube, selecione pelo menos 11 metas a serem alcangadas.

Indique as metas que pretende alcancar e estabeleca um objetivo, se for o caso, na coluna DEFINA SUA META.

Os dirigentes do seu clube patrocinador e o conselheiro do seu clube devem consultar esta folha-tarefa ao
longo do ano para garantir que o clube esteja no caminho certo para alcancar suas metas.

Trabalhe com os dirigentes do seu Rotary Club patrocinador ou com o conselheiro do Interact Club para

enviar seu formulario de indicacio até 15 de agosto. Pega que consultem esta folha-tarefa para preencher

o formuldrio.
CATEGORIA META
DA MENCAO DETALHES DA META DEFINA SUA META ALCANCADA
Quadro Quantos associados no total o seu
associativo clube pretende ter até o fim do ano

rotario?

Participacéo Quantos associados participaréo
em servicos de atividades de servicos
humanitarios humanitarios do clube durante o

Engajamento com
Grupos Rotary em
Acdo

Formacéo de
lideres

ano rotario?

Durante o ano rotario, os
associados terdo oportunidade de
aprender mais sobre os Grupos
Rotary em Acéo e se inspirar com
seus projetos?

Quantos programas para formacéao
de lideres serdo organizados

pelo seu clube para melhorar as
habilidades dos seus associados?


https://my-cms.rotary.org/pt/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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CATEGORIA META

DA MENCAO  DETALHES DA META DEFINA SUA META ALCANCADA

Participacdo Quantos associados comparecerao

na Conferéncia a Conferéncia Distrital?

Distrital

Engajamento Durante o ano rotario, os

com Grupos de associados do clube aprenderio

Companheirismo mais sobre as oportunidades

do Rotary disponiveis por meio dos Grupos
de Companheirismo?

Assembleia Os associados compareceriao a um

Distrital de treinamento distrital?

Treinamento

Engajamento O conselheiro do seu clube

comaCentralde  ouum associado do seu clube

Aprendizado concluira o treinamento sobre
aprendizagem solidaria da Central
de Aprendizado do Rotary?

Fundo Anual Durante o ano rotdrio, como
seu clube arrecadara verbas ou
aumentara a conscientizacédo sobre
o Fundo Anual do Rotary?

Fundo Pdlio Plus  Durante o ano rotdrio, como
seu clube arrecadara verbas ou
aumentara a conscientizagéo sobre
o trabalho do Rotary para erradicar
a polio?

Projetos Seu clube trabalhara em parceria

humanitarios com o clube patrocinador ou o
conselheiro em um projeto local ou
internacional significativo em uma
das areas de enfoque do Rotary?

RYLA Quantos associados do seu clube

participardo do RYLA?
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CATEGORIA META

DA MEN@AO DETALHES DA META DEFINA SUA META ALCANCADA
Programas para Seu clube realizarda uma reunido

jovens lideres para apresentar aos associados

Nossos programas parajovens
lideres, como RYLA e IntercAmbio
de Jovens?

Engajamento de Seu clube trabalhard com o clube
alumni patrocinador ou conselheiro para
conectar interactianos saindo
do programa por causa de idade
com Rotaract Clubs baseados em
universidade ou comunidade?

Plano Estratégico = Seu clube seguira seu Plano
Estratégico ou o atualizara caso ele
ndo reflita suas prioridades atuais?

Website e Durante o ano rotario, quantas

redes sociais vezes por més o website e os canais
de redes sociais do seu clube seréo
atualizados?

Artigos sobre Seu clube promovera uma

projetos atividade que realiza durante a

Semana Mundial do Interact nas
redes sociais?

Brand Center Vocé usara logotipos e materiais
criados com os modelos do Brand
Center e que reflitam corretamente
amarca do Rotary?

Materiais Seu clube usara materiais

promocionais promocionais do Rotary

oficiais do Rotary  International, como videos,
anuncios impressos e outros
recursos disponiveis no Brand
Center, para promover o Interact
na sua comunidade?

Promocgdodoseu  Seu clube participara do
clube Concurso do Interact, que ocorre
anualmente?
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APENDICE 4: Metas especificas para seu clube

Depois de ler as metas da Mengéo do Rotary, talvez vocé opte por definir metas adicionais para seu clube.
1. Liste suas metas na coluna META. Seja especifico.

2. Em OBSERVACOES, escreva como seu clube pretende alcangar cada meta. Inclua detalhes como
a comissdo responsavel por supervisionar o andamento, quaisquer verbas ou recursos adicionais
necessarios e 0s prazos.

3. Quando seu clube alcancar uma meta, indique isso na coluna META ALCANCADA.

) META
META OBSERVACOES ALCANCADA
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APENDICE 5: Modelo de programacao de reuniao

Para serem produtivas, as reunides do clube devem ser bem organizadas e ter uma programacio clara. Veja a seguir
um modelo que vocé pode usar para suas reunioes.

ITENS DA PROGRAMACAO

1. Abertura e programacao. Escreva uma lista
de coisas que o grupo precisa discutir e realizar
nareunifo, para que vocé possa apresenta-la aos
associados do clube.

2. Palestrantes convidados ou novos associados.
Anote os nomes dos palestrantes convidados ou
novos associados, além de alguns detalhes sobre eles
para que vocé possa apresenta-los.

3. Atividades quebra-gelo. Planeje uma atividade
divertida para iniciar sua reuniao.

4. Avisos. Liste avisos e lembretes importantes para
que vocé néo se esqueca de menciond-los na sua
reunido.



ITENS DA PROGRAMACAO
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5. Informacoes atualizadas do Conselho Diretor e
das comissodes. Indique relatorios ou noticias que
serdo apresentados pelo Conselho Diretor ou por
membros das comissoes.

6. Forum aberto. Dé aos associados tempo para fazer
perguntas ou discutir assuntos do clube. Anote todas
as perguntas ou itens sobre os quais o Conselho
Diretor precisara dar um retorno.

7. Encerramento. Escreva as palavras finais que
gostaria de dizer ao seu clube.
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